
Система мониторинга качества дошкольного образования в МБДОУ- Детский сад  
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Обоснование цели 

Соответствие 

муниципальной цели 

региональной цели 

По каждому 

показателю, 

если имеется 

1б, оцениваем 

каждую 

строчку 

Наличие  цели и задач ДОУ: – – – – 

по повышению качества образовательных программ 

дошкольного образования 

Создание условий для ка 

чественной организации 

образовательного про 

цессса, поддержки детей 

с ОВЗ, проблемами раз 

вития 

Направление развития  

ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО 

Внедрение  современной 

системы инклюзивного 

образования, cотрудни 

чество с семьями воспи 

танников с ОВЗ 

3 

по повышению качества содержания образовательной 

деятельности в дошкольной образовательной организации 

(социально-коммуникативное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое 

развитие, физическое развитие) 

Совершенствование ме 

тодов,   приемов, техно 

логий образовательной 

деятельности, ориентиро 

ванных на развитие лич 

ности ребенка 

Наращивание уровня 

технологичности в ра 

боте педагогического 

коллектива для 

утверждения статуса 

ДОУ 

Обеспечение доступно 

сти дошкольного обра 

зования для детей с ОВЗ 
3 

по повышению качества образовательных условий в 

дошкольной образовательной организации (кадровые 

условия, развивающая предметно-пространственная среда, 

психолого-педагогические условия) 

Обеспечение  ДОУ педа 

гогическими кадрами с 

соответствующим уров 

нем квалификации.Разви 

тие и обновление  пред 

метно- пространственной 

среды, отвечающей со 

временным требовани 

ям.Создание благоприят 

Повышение качества 

образовательных усло 

вий  в соответствии с 

федеральным и регио 

нальным проектом 

«Поддержка семей, име 

ющих детей» 

Создание в ДОУ образо 

вательных условий, отве 

чающих региональным и 

муниципальным 

требованиям 

3 



ных психол-пед. условий  

поддержки  инициативы, 

самостоятельности ребен 

ка 

по взаимодействию с семьей (участие семьи в 

образовательной деятельности, удовлетворенность семьи 

образовательными услугами, индивидуальная поддержка 

развития детей в семье) 

 

Создание условий  для 

повышения  педагоги 

ческой компетентнос 

ти родителей через 

функционирование 

консультационного 

центра, обеспечиваю 

щего методическую, 

психолого- педагоги 

чес кую поддержку 

родителей. 

Цели соответствуют 

целеполаганию феде 

ральных  и региональ 

ных проектов «Поддер 

жка семей, имеющих 

детей», “Современные 

родители» 

Создание условий  для 

раннего развития детей  

в возрасте до трех лет, 

реализация программы 

психолого- педагогичес 

кой, методической , кон 

сультативной помощи 

родителям детей, получа 

ющих дошкольное  обра 

зование в семье 

3 

по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по 

присмотру и уходу 

Снижение заболеваемо 

сти благодаря работе 

по снижению заболева 

емости, коррекции на 

рушений  в физичес 

ком развитии, приоб- 

щению к ЗОЖ, овладе 

ние детьми разными 

видами двигательной 

активности 

Создание в ДОУ усло 

вий по  обеспечению 

здоровья, безопаснос 

ти, качеству образова 

тельных услуг, соот 

ветствующих зада 

чам  Муниципальной 

программы «Разви 

тие системы образова 

ния в Режевском го 

родском округе до 

2024 года» 

Создание условий для 

сохранения и укреп 

ления  здоровья детей 

в  Режевском городс 

ком округе 

3 

по повышению качества управления в дошкольной 

образовательной организации 

Обеспечение соответст 

вующего уровня   обра 

зовательного процесса 

в ДОУ путем   реализа 

ции модели  ВСОКО. 

Обеспечение непрерыв 

ного характера  профес 

сионально- личностно 

Достижение уровня 

профессиональной 

компетентности педа 

гогического состава 

ДОУ, способного 

осуществлять  квали 

фицированное педа 

гогическое сопровож 

Обеспечение системы 

развития  педагогиче 

ских кадров, повыше 

ние уровня профессио 

нальной подготовки. 

3 



го развития педагоги 

ческого состава. 

дение каждого воспи 

танника.   

Показатели 

Наличие 

показателя/перечня 

показателей 

Соответствие 

показателей 

обоснованной цели  

Наличие 

неэффективных 

показателей и/или 

показателей  

с негативными 

последствиями 

8 

Наличие  показателей ДОУ: – – – – 

по качеству образовательных программ дошкольного 

образования 

Структура и содержание 

ООП ДО, АООП ДО раз 

работана и реализуется в 

соответствии с требова 

ниями ФГОС ДО, с уче 

том структуры и содержа 

ния ПООП ДО. 

ООП ДО, АООП ДО 

учитывают интереcы 

,потребности, способ 

ности и инициативы 

воспитанников, мне 

ние родителей (закон 

ных представителей) 

воспитанников. Усло 

вия  способствуют ре 

ализации принципа ин 

дивидуализации обра 

зования. 

 
2 

по качеству образовательных условий в дошкольной 

образовательной организации (кадровые условия, 

развивающая предметно-пространственная среда, 

психолого-педагогические условия) 

Укомплектованность пе 

дагогического состава 

100%. Наличие  развива 

ющей предметно- прост 

ранственной среды и пси 

холого- педагогических 

условий, соответствую 

щих  требованиям ФГОС 

ДО. ( по результатам 

ВСОКО) 

Соответствие условий  

повышения педагоги 

ческой компетентности 

родителей (законных 

представителей) воспи 

танников в вопросах об 

разования и воспитания 

в том числе через  функ 

ционирование консуль 

тационного  центра, 

обеспечивающего мето 

дическую и психолого- 

педагогическую под 

держку 

 
2 



по взаимодействию с семьей (участие семьи в 

образовательной деятельности, удовлетворенность семьи 

образовательными услугами, индивидуальная поддержка 

развития детей в семье) 

Функционирование кон 

сультационного центра в 

ДОУ, взаимодействие с 

родителями( законнвми 

представителями) воспи 

танников в разных фор 

мах организации меро 

приятий, анкетирование 

родителей. 

Соответствие условий 

для повышения педаго 

гической компетентнос 

ти родителей (закон 

ных представителей) 

воспитанниов в вопро 

сах воспитания и обра 

зования в том числе че 

рез функционирование 

консультационного 

центра 

 
2 

по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по 

присмотру и уходу 

Снижение показателя за 

болеваемости воспитан 

ников благодаря реализа 

ции эффективной систе 

мы профилактической ра 

боты, приобщение детей 

к ЗОЖ, овладение ими 

различными способами 

двигательной активности  

Соответствие  условий 

по обеспечению здоро 

вья и безопасности де 

тей, качества услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми  поставленной 

цели. 

 

 

2 

Методы сбора и обработки информации 

Наличие описания 

методов сбора 

информации 

Наличие описания 

методов обработки 

информации 

Использование 

информационных 

систем для сбора 

информации 

3 

Наличие методов сбора и обработки информации по 

показателям 

Анкетирование, 

педагогический 

мониторинг ВСОКО 

Анализ, подсчет 

показателей  в 

электронном и 

бумажном формате 

Сайт ДОУ 
 

3 

Мониторинг показателей 

Наличие 

мониторинга 

показателей 

Наличие сведений о 

сроках проведения 

мониторинга 

показателей 

Наличие сведений об 

использовании 

результатов 

мониторинга 

показателей 

12 

Наличие мониторинга показателей (мониторинг по 

неэффективным показателям и/или показателям с 

негативными последствиями не учитывается): 

– – – – 



по качеству образовательных программ дошкольного 

образования 

Экспертная оценка, 

контроль, посещение 

занятий, режимных мо 

ментов, открытых ме 

роприятий, наблюде 

ние, анализ. 

1 раз в год в 

соответствии с 

планом- графиком 

педагогического 

мониторинга в 

рамках ВСОКО 

Результаты  педагоги 

ческого мониторинга 

ООП ДО используют 

ся в аналитико-прогно 

стической деятельнос 

ти  руководителя ДОУ, 

его заместителей  при 

организации работы с 

педагогическим кол- 

лективом. 

3 

по качеству образовательных условий в дошкольной 

образовательной организации (кадровые условия, 

развивающая предметно-пространственная среда, 

психолого-педагогические условия) 

Обеспеченность матери 

ально-технических усло 

вий реализации ООП ДО 

 

 

 

 

Обеспеченность психоло 

го-педагогических  усло- 

вий реализации ООП ДО 

 

 

Обеспеченность кадро 

вых   условий реализа 

ции ООП ДО 

Обеспеченность  

развивающей предметно- 

пространственной среды 

в качественной  реализа 

ции ООП ДО 

1 Экспертиза  1 раз в 

год  (август)   руково 

дителя ДОУ, заведую 

щего по АХЧ, старшего 

воспитателяЗаведующ
ий, Зам. по АХЧ С 
1 Экспертиза  1 раз в 

год  (май)   руково 

дителя ДОУ, старшего 

воспитателя, педагога- 

психологаЗаведующи
й тарший 
воспитатель,Заведую
1 Экспертиза  1 раз в 

год  (май)   руково 

дителя ДОУ, старшего 

воспитателяЗаведующ
ий щий, Зам. 
 Экспертиза  1 раз в год  

(май)    старшего 

воспитателяЗаведующ
ий щий, Зам. по по 
АХЧ Старший 
воспитатель 
Заведующий, Зам. по 
АХЧ 1Заведующий, 

Данные  педагогичес 

кого мониторинга  ис 

пользуются в управ 

ленческой деятельно 

сти с педагогическом 

коллективе, при разра 

ботке оперативных 

планов, программы 

развития ДОУ, при 

проведении педагоги 

ческих советов , засе 

даний родительского 

комитета. 

3 



Зам. по АХЧ Старший  

по взаимодействию с семьей (участие семьи в 

образовательной деятельности, удовлетворенность семьи 

образовательными услугами, индивидуальная поддержка 

развития детей в семье) 

Мониторинг удовлетво 

ренности  образователь 

ных запросов, оценки ка 

чества образовательного 

процесса (анкетирование 

родителей  воспитанни 

ков ) 

 

1 раз в год март 

 

Данные  педагогичес 

кого мониторинга  ис 

пользуются в управ 

ленческой деятельно 

сти  руководителя с пе 

дагогическом коллек 

тивом и коллективом 

родителей воспитанни 

ков  при разработке 

оперативных планов,  

при проведении педаго 

гических советов , засе 

даний родительского 

комитета. 

3 

 

по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по 

присмотру и уходу 

 

Экспертная оценка, 

контроль, посещение 

занятий, режимных 

моментов, прогулок, 

утренней гимнастики, 

наблюдение, анализ 

1 раз в год  

 

Данные  педагогичес 

кого мониторинга по 

обеспечению здоровья 

и безопасности  

воспитанников ДОУ   

используются   при раз 

работке  планов,  при 

проведении педагоги 

ческих часов, советов , 

заседаний родительс 

кого комитета, при 

разработке программы 

оздоровления детей. 

3 

Анализ результатов мониторинга 

Наличие анализа 

результатов 

мониторинга 

показателей 

Использование 

элементов 

кластеризации при 

проведении анализа 

Выявление 

факторов, влияющих 

на результаты 

анализа 

12 



Наличие анализа результатов мониторинга показателей: – – – – 

по качеству образовательных программ дошкольного 

образования 

Сравнительный анализ 

результатов монито 

ринга по качеству 

ООП ДО показал поло 

жительную динамику 

освоения образователь 

ной программы воспи 

танниками  ДОУ. 

Кластерная модель – со 

временная система 

оценки качества образо 

вания. Возможность ус 

тановления зависимос 

ти между вложениями 

в процесс образования 

детей и результатами 

образовательной деяте 

льности  обеспечивают 

кластерный подход к 

оценке качества образо 

вания . 

 

Уровень  методическо 

го  сопровождения об 

разовательного про 

цесса, контроль за ка 

чеством организации 

образовательного про 

цесса, уровень профес 

сиональной, исполни 

тельской культуры пе 

дагогического коллек 

тива 

 

3 

по качеству образовательных условий в дошкольной 

образовательной организации (кадровые условия, 

развивающая предметно-пространственная среда, 

психолого-педагогические условия) 

 

 

Сравнительный анализ 

показывает положи 

тельную динамику ка 

чества образователь 

ных условий в ДОУ. 

Кадровые условия 

100%, психолого- педа 

гогические условия, 

развивающая предмет 

но- пространственная 

среда требуют даль 

нейших качественных 

преобразований. 

Анализ состояния пси 

холого-педагогических 

условий развития и вос 

питания  детей в ДОУ, 

их   соответствие требо 

ваниям ФГОС ДО в на- 

правлении «Использо 

вание в образователь 

ной деятельности форм 

и методов работы с 

детьми,соответствую-

щих их возрастным и 

индивидуальным осо 

бенностям» проводил 

ся с использованием 

элементов  техноло 

гии «Кластери», со- 

ставлением  «Управ 

ленческой решетки» — 

двумерной  схемы, где 

вертикальная ось  -   

Уровень  методическо 

го  сопровождения об 

разовательного про 

цесса, контроль за ка 

чеством организации 

образовательного про 

цесса, уровень профес 

сиональной, исполни 

тельской культуры пе 

дагогического коллек 

тива 

 

3 
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обеспечение процесса, 

горизонтальная ось-его  

результат. Анализ пока 

зал недостаточную ре 

зультативность в ряде 

случаев использования 

форм и методов работы 

с детьми. 

 

по взаимодействию с семьей (участие семьи в 

образовательной деятельности, удовлетворенность семьи 

образовательными услугами, индивидуальная поддержка 

развития детей в семье) 

Анализ результатов ан 

кетирования родите 

лей  по выявлению сте 

пени удовлетвореннос  

ти качеством предоста 

вляемых образователь 

ных услуг  показал по 

ложительную динами 

ку в оценке. 

Анализ результатив 

ности  работы ДОУ с 

семьями воспитанни 

ков  проводился с ис 

пользованием элемен 

тов технологии «Кла 

стери».Составленная 

«Управленческая ре 

шетка» показала, что 

недостаточность  ре 

зультативности во 

взаимодействии с  ро 

дителями воспитан 

ников обусловлена в 

ряде случаев уровнем 

профессионализма 

педагогов.  

Высокий уровень про 

фессионализма педаго 

гов, их статус, актив 

ность и заинтересован 

ность в  результатив 

ности своей профессио 

нальной деятельности, 

умение  создать  поло 

жительное мотивирую 

щее начало во взаимо 

действии с воспитан 

никами и их родителя 

ми. 

3 

по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по 

присмотру и уходу 

 

 

 

 

 

Сравнительный анализ 

показал положитель 

ную динамику в вопро 

сах  обеспечения  со 

хранения и укрепления 

здоровья детей, их бе 

зопасного пребывания 

в ДОУ, качественной 

организации услуг по 

присмотру и уходу за 

Анализ результатив 

ности  работы ДОУ 

по сохранению и 

укреплению здоровья 

детей, организации 

присмотра и ухода за 

ними   проводился с 

использованием эле 

ментов технологии 

«Кластери».Составле

нная 

 

Качество и результа 

тивность системы физ 

культурно- оздорови 

тельной работы в 

ДОУ, качество  реали- 

зации режима деятель 

ности ребенка в тече 

ние дня сотрудниками 

ДОУ. 

 

 

3 



детьми. «Управленческая ре 

шетка» показала, что 

имеющиеся пробле- 

мы    в направлении 

снижения детской за 

болеваемости, укреп 

лении здоровья де 

тей,  в ряде случаев 

недостаточная резуль 

тативность  по прис 

мотру и уходу за де 

тьми обусловлена   

уровнем исполнения 

сотрудниками слу - 

жебных обязаннос 

тей.    

 

 

 

Адресные рекомендации по результатам анализа 

Наличие 

рекомендаций/матер

иалов 

Адресность 

рекомендаций/мате

риалов 

Учет результатов 

анализа  

при разработке 

рекомендаций/матер

иалов 

9 

Наличие адресных рекомендаций, разработанных с учетом 

анализа результатов мониторинга показателей 

Выводы и рекоменда 

ции по итогам  педаго 

гического мониторин 

га в аналитической 

справке, на основании 

которой  руководитель 

ДОУ издавал приказ о 

результатах монито- 

ринга с  конкретными 

мероприятиями по кор 

ектировке  в организа 

ции профессиональной 

деятельности  педаго 

гических работников с 

акцентами на  повыше 

Педагогическому 

составу ДОУ. 

Рекомендации даны  

педагогическим работ 

никам , так как  недора 

ботки в вопросах сни 

жения детской заболе 

ваемости, укрепления 

здоровья детей  не да 

ют выйти на  должный 

уровень профессиона 

льной деятельности . 

Рекомендации учтены 

педагогами в органи 

зации их деятельности 

с детьми. 

 

3 



ние уровня педагогиче 

ской компетентности 

работников, эффектив 

ное применение здоро 

вьесберегающих тех 

ноологий. 

Наличие рекомендаций по использованию успешных 

практик, разработанных с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей 

Внедрение в образова 

тельный процесс инно 

вационных техноло 

гий, рекомендованных 

инновационной   про 

граммой «От рожде 

ния до школы» (прост 

ранство детской реали 

зации», «Образовате 

льной событие» и др. 

Педагоги- специалис 

ты, воспитатели 

групп старшего до 

школьного возраста. 

Качественно измени 

лась планирующая 

документация воспи 

тателей, образовате 

льный процесс содер 

жательно поднялся в 

показателях 

 

3 

 

Наличие методических и иных материалов, разработанных с 

учетом анализа результатов мониторинга показателей 

Внесение изменений, 

корректив в рабочие 

программы педагогов- 

специалистов, воспи 

тателей, в ООП 

 

Методический Совет 

ДОУ 

При разработке мето 

дических материалов 

учтены  результаты, 

выводы педагогичес 

кого мониторинга. 

3 

Меры, мероприятия 
Наличие 

мер/мероприятий 

Наличие сведений о 

сроках реализации 

Наличие сведений об 

ответственных/участ

никах 

15 

Принятие мер, направленных на повышение качества 

образовательных программ ДОУ 

Изменение, обновле 

ние ППРС, внесение 

изменений, корректив 

в ООП, АООП 

К началу учебного 

года. 

Руководитель ДОУ, 

старший воспитатель, 

Методический совет 

ДОУ 

3 

Принятие мер, направленных на профессиональное развитие 

педагогических работников ДОУ 

Повышение квалифи 

кации через курсовую 

учебу,  обучение по 

программам перепод 

готовки педагогичес 

ких работников. 

В течение учебного 

года. 

Руководитель ДОУ, 

старший воспитатель, 

Методический совет 

ДОУ 

3 



Принятие мер, направленных на повышение качества 

образовательных условий в дошкольной образовательной 

организации 

Обновление, пополне 

ние материально- тех 

нической базы, обнов 

ление УМК по про 

грамме «От рождния 

до школы», выявление 

удовлетворенности  

родителей  уровнем 

обеспеченности ДОУ 

через анкетирование.  

В течение года 

Руководитель ДОУ, 

старший воспитатель, 

Методический совет 

ДОУ 

3 

Принятие мер, направленных на повышение качества 

дошкольного образования для детей с ОВЗ 

Обновление, пополне 

ние материально- тех 

нической базы, обнов 

ление УМК поАООП 

группы 

компенсирующей 

направленности для 

детей с нарушением 

интеллекта  . 

К началу учебного 

года 

Руководитель ДОУ, 

старший воспитатель, 

Методический совет 

ДОУ 

3 

Принятие мер, направленных на развитие механизмов 

управления качеством дошкольного образования 

 

 

 

Эффективная работа 

ВСОКО, участие в  

самоаналтзе по 

результатам работы за 

год. 

 

 

В течение года 

 

Руководитель ДОУ, 

старший воспитатель, 

Методический совет 

ДОУ 

3 

Управленческие решения 

Наличие 

управленческих 

решений 

Наличие сведений о 

сроках реализации 

Наличие сведений об 

ответственных/участ

никах 

3 

Принятие управленческих решений по результатам 

проведенного анализа 

Оценка и корректиров 

ка ООП ДО, АООП 

ДО, Программы разви 

тия ДОУ, качествен 

ное улучшение содер 

В течение года 

 

Прописать 

ответственных,  

сведения о них (1б) 

 

 

 

3 



жания сайта ДОУ 

Анализ эффективности принятых мер 

Наличие анализа 

эффективности 

мер/мероприятий 

Наличие сведений о 

сроках проведения 

анализа 

эффективности 

мер/мероприятий 

Определение 

проблемы по итогам 

проведенного 

анализа 

3 

Проведение анализа эффективности проведенных 

мероприятий, принятых мер и управленческих решений 

Ежегодный анализ  эф 

фективности  прове 

денных мероприятий с 

принятием управлен 

ческих решений  дово 

дится до коллектива, 

размещается на сайте 

ДОУ. 

 

1 раз в год на 

окончание года 

Недостоточность 

ресурсного, 

финансового 

обеспечения 

деятельности ДОУ. 

3 

   

Итоговый балл: 83 

 


